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Методические указания для выполнения самостоятельной работы докторантов СРД 

выполняется в форме самостоятельного изучения докторантом отдельных вопросов  по 

темам лекций. По каждой теме более частные вопросы оставляются на самостоятельное 

рассмотрение докторантом. Конкретные вопросы по каждой теме для самостоятельного 

рассмотрения докторантами указаны ниже. СРД выполняется путем изучения 

докторантом предложенного вопроса по рекомендуемой литературе. Затем необходимо 

письменно изложить краткий конспект вопроса в тетради для СРД (практических 

занятий).  

 

ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ДОКТОРАНТА ПОД РУКОВОДСТВОМ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ 

 

Все задания по СРДП должны быть выполнены и сданы в срок. Если задание не 

выполняется в срок, балл снижается.   

Большое значение придается самостоятельному и творческому подходу при 

выполнении  задания. При ответах требуется ссылаться на первоисточники.  

Правила по оформлению рефератов:   

Точку в конце заголовка не ставят. Заглавия всегда выделены жирным шрифтом.  

Расстояния между заголовками главы или параграфа и последующим текстом 

должно быть равно трем интервалам.  

Все страницы нумеруются, начиная с титульного листа; цифру номера страницы 

ставят внизу; на титульном листе номер страницы не ставится. 

Каждый новый раздел начинается с новой страницы.  

1. План должен быть простым: введение, основная часть, заключение, список 

использованной литературы.  

2. Обязательно указываются ссылки.  

3. Объем работы должен составлять 14 листов.  

В реферате могут быть приложения в виде схем, анкет и диаграмм. В оформлении 

реферата приветствуются рисунки и таблицы. 

 

Список литературы рекомендованной для подготовки СРД: 

Нормативные акты:  
1. Конституция Республики Казахстан 1995 г. 

https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=1005029 

2. Закон Республики Казахстан «О государственной службе» от 23.11.2015г. 

https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=36786682  

Литература: 

1. Турисбек А. Государственная служба в Республике Казахстан. –Астана: 

Академия государственной службы при Президенте Республики Казахстан, 

2017г. 

2. Антикоррупционная политика, под. ред. Сатарова. Учебник для ВУЗов, 2-е изд. 

пер. и доп., 2020 

3. Дёмин А.А. Государственная и муниципальная служба. Учебник. 2-е изд. пер. и 

доп., 2020; 

https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=1005029
https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=36786682


4. Прокофьев С.Е., Богатырев Е.Д., Еремин С.Г. Государственная и муниципальная 

служба. Учебник и практикум. 2-е изд. пер. и доп., 2020; 

5. Борщевский Г.А. Государственная служба. Учебник и практикум для ВУЗов. 3-е 

изд. доп. и  испр., 2020 

Интернет-ресурсы: 

Массовый образовательный онлайн курс «Конституционное право РК» http:// 

open.kaznu.kz/courses/KazNU/LAW300/2016_C1/about 

Правовая база Аdilet.gov.kz   

Научная электронная база библиотека www.eLIBRARY.RU 

 

№ Наименование темы Форма Срок 

сдачи 

Макс. балл 

1 СРДП 1 – Консультация по 

выполнению СРД 1 

 2 неделя  

2 СРД 1. Функциональная и 

организационная структура 

государственного управления 

в РК: основные тенденции 

развития законодательства. 
1. Функциональная 

структура 

государственного 
управления. 

2. Понятие администрации, 

механизма 

государственного 

управления, функций 

государственного 

управления,  

государственных органов. 

3. Формы управленческой 

деятельности, методы 

государственного 

управления  методы государственного управления. 

4. Понятие 

административных 

процедур и 

государственных услуг, 

принцип «одного окна». 

5. Субъекты 

государственного 

управления,  

уполномоченные органы, 

объекты 

государственного 

управления. 

Реферат. 

При 

раскрытии темы: 

необходимо 

рассмотреть процесс 

становления 

государственно 

управления в 

развитых странах, 

провести 

сравнение, дать 

развернутый ответ на 

поставленные 

вопросы, а также 

правовую оценку 

относительно 

его развития. 

3 неделя 20 баллов 

Критерии 

оценки 

работы: 

Полнота 

раскрытия; 

Использование 

юридической 

терминологии; 

Степень 

изучения 

материалов; 

Показ знаний 

НПА; 

правильность 

оформления 

3 СРДП 2 – аналитический. 

Коллоквиум (контрольная 

работа). Система 

государственного управления 

в РФ: опыт и влияние на 

развитие государственного 

Контрольная 

работа. При 

раскрытии темы: 

дать полные ответы 

на заданные вопросы, 

использовать 

5 неделя 20 баллов 

Критерии 

оценки 

работы: 

Полнота 

раскрытия; 

http://www.elibrary.ru/


управления других 

постсоветских государств. 

1. Система 

государственных 

органов РФ, 

государственный 

аппарат 

2. Организационная

 структура 

государственного 

управления в РФ. 

3. Механизм

 государственного 

управления в РФ. 

4. Административные

 процедуры, кадровое

 обеспечение 

государственного 

управления в РФ. 

5. Модернизация

 государственного 

управления в РФ

 в

 современный период. 

6. Влияние

 российского опыта

 на развитие

 государственного 

управления в РК

 и других 

постсоветских 

государствах 

нормативно- 

правовые источники, 

а также знать мнение 

видных ученых- 

правоведов 

относительно 

поставленных 

вопросов. 

Использование 

юридической 

терминологии; 

ораторские 

качества 

Степень 

изучения 

материалов; 

Показ знаний 

НПА; 

правильность 

оформления 

4 СРДП 3 – Коллоквиум (эссе). 

Зарубежный опыт 

функционирования 

государственной службы и его 

влияние на развитие 

соответствующего института в 

РК. 

1. Две модели 

государственной службы 

в зарубежных странах - 

карьерная и позиционная, 

достоинства и 

положительные стороны. 

2. Поступление на 

государственную службу 

на конкурсной основе, 

методы проведения 

конкурсов в зарубежных 

странах. 

3. Формирование кадрового 

Эссе. При 

раскрытии темы: 

определить 

особенности 

изучения 

данной темы, 

возникающие при 

этом проблемы, 

также необходимо 

сравнить данный 

правовой 

институт со схожими 

институтами права, 

дать 

необходимую 

характеристику 

7 неделя 20 баллов 

Критерии 

оценки 

работы: 

Полнота 

раскрытия; 

Использование 

юридической 

терминологии; 

Степень 

изучения 

материалов; 

Показ знаний 

НПА; 

правильность 

оформления 



резерва государственной 

службы в зарубежных 

странах. 

4. Поощрения и 

юридическая 

ответственность 

государственных 

служащих в зарубежных 

странах: опыт влияния на 

государственную службу 

в РК 

5 СРДП 4 – Консультация по 

выполнению СРД 2 

 9 неделя  

6 СРД 2 – аналитический 

(реферат). Основные критерии 

классификации 

государственных должностей: 

тенденции развития 

законодательства. 

1. Классификация 

государственных 

должностей. 

2. Разделение 

государственных 

служащих на 

политических и 

административных. 

3. Реестр должностей 

политических 

государственных 

служащих. 

4. Реестр  должностей 

административных 

государственных 

служащих. 

5. Перечень категорий 

административных 

должностей. 

6. Принципы осуществления 

кадровой политики в РК. 

Реферат. При 

раскрытии темы: 

Рассмотреть 

соответствующие 

НПА, историю 

становления данных 

органов в Казахстане, 

сопряженные с этим 

проблемы, провести 

сравнительный 

анализ в мировой 

практике. 

10 

неделя 

20 баллов 

Критерии 

оценки 

работы: 

Полнота 

раскрытия; 

Использование 

юридической 

терминологии; 

Степень 

изучения 

материалов; 

Показ знаний 

НПА; 

правильность 

оформления 

7 СРДП 5 – Коллоквиум 

(Проект). Проблемы правового 

регулирования 

государственной службы в РК 

на современном этапе 

развития суверенного 

Казахстана. 

1. Основная проблема - 

создание эффективной 

современной 

государственной службы 

и структуры управления, 

Проект. При 

раскрытии темы: 

дать развернутые 

ответы на 

вопросы СРД, 

использовать 

нормативно- 

правовые источники, 

а также показать 

практику 

зарубежных стран. 

12 

неделя  

20 баллов 

Критерии 

оценки: 

Полнота, 

всесторонность 

раскрытия 

вопросов, 

использование 

юридической 

терминологии, 

ораторские 

качества, 



которая была бы 

оптимальной для 

рыночной экономики. 

2. Совершенствование 

системы отбора и 

рационального 

использования кадров 

государственного 

аппарата. 

3. Улучшение системы 

подготовки и повышения 

квалификации 

государственных 

служащих. 

4. Борьба с коррупцией в 

государственном 

аппарате. 

5. Повышение социально-

правовых гарантий 

государственных 

служащих 

степень 

изучения 

нормативно- 

правовой 

базы, а также 

указанной 

литературы 

8 СРДП 6 – Консультация по 

выполнению СРД 3 

 13 

неделя 

 

9 СРД 3 – аналитический 

(реферат). Актуальные 

проблемы совершенствования 

и тенденции развития 

государственной службы в РК  

1. Формирование 

казахстанской модели 

государственно службы 

2. Совершенствование 

системы найма, 

подготовки и 

продвижения кадров. 

3. Новые формы обучения 

государственных 

служащих. 

4. Совершенствование 

системы управления 

кадрами. 

5. Высокое качество 

оказания 

государственных услуг и эффективность  деятельности государственных органов. 

6. Положительный имидж и 

этика поведения 

государственных 

служащих. 

7. Формирование 

служебного права как 

отрасли права, учебного 

курса и науки. 

Реферат. При 

раскрытии темы: 

уметь быстро 

отвечать на 

указанные вопросы, 

выделить одну из 

проблем данного 

института и привести 

свои пути решения. 

14 

неделя 

20 баллов 

Критерии 

оценки 

работы: 

ораторские 

способности 

выступающего, 

степень 

изучения темы, 

знание 

нормативно- 

правовой 

базы, новизна, 

актуальность 

выбранной 

проблемы. 



10 СРДП 7 Консультация по 

подготовке к 

экзаменационным вопросам 

 15 

неделя 

 

 


